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Prevadzkovatel vyhlasuje, Ze pri spractuvani osobnych Gdajov dotknutych oséb postupuje v silade so
zékonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych dajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Zakon®), spraciiva osobné (idaje len vrozsahu nevyhnutne
potrebnom na naplnenie vymedzeného alebo ustanoveného Ucelu a prijal primerané technicke,
persondlne a organizaéné opatrenia na zabezpedenie ochrany spractvanych osobnych udajov
v stilade so Zakonom.

Dotknuté osoba je na GEely vedenia Uctovnictva a personalno-mzdovej agendy povinna poskytnit
svoje osobné udaje prevadzkovatelovi, a to v rozsahu podfa osobitnych predpisov. Dotknuta osoba je
povinna svoje osobné Gdaje poskytnit na zaklade platnej legislativy SR.

Prevadzkovatel spracliva osobné udaje vinformaénom systéme Personalna agentira na ucel
sprostredkovania zamestnania a evidencie zaujemcov o zamestnanie. V informanom systéme su
spractivané osobné tdaje v rozsahu titul, meno, priezvisko, rodné priezvisko, trvaly/prechodny pobyt,
telefonne &islo, e-mail, datum narodenia, Udaje o vzdelani a praxi, Udaje o zamestnavatefoch,
fotoképia obdianskeho preukazu daldie Udaje, ktoré uchadza poskytne v ramci Zivotopisu a
vyberového konania (napr. fotografia), osobné (daje spractvané na potvrdeniach, osvedCeniach
a certifikatoch. Dotknutymi osobami st fyzické osoby — zaujemcovia o sprostredkovanie zamestnania.
Spracovanie osobnych Gdajov sa vykonava na zéklade zmluvného vztahu medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatefom (zmluva o sprostredkovani zamestnania), priom v pripade neposkytnutia
potrebnych osobnych udajov nebude zaujemcovi sluZba poskytnutd. Poskytnutie fotografie
a fotokdpie/skenu obéianskeho preukazu ainych dradnych dokumentov je dobrovoiné na zaklade
sthlasu podla § 11 Zakona. Prevadzkovatel spracliva osobné Udaje dotknutej osoby pogas doby
nevyhnutnej na spinenie Géelu aochranu prav apravom chranenych zaujmov prevadzkovatefa
a dotknutej osoby. Pokial ide o osobné Gdaje spractvané na zéklade suhlasu, ak v sihlase nie je
uvedené inak, predpokiada sa, Ze je stuhlas udeleny na dobu neurditd. Tento je moZné kedykolvek
pisomne odvolat, pricom prevadzkovatel vykona bezodkladne likvidaciu osobnych ddajov. Osobné
udaje dotknutych osdb nebudu zverejnené. Osobné udaje budi prenasané len vramci Elenskych
krajin EU, a to najméa do Nemecka a Franctzska, av§ak len za ucelom sprostredkovania zamestnania.
Osobné Udaje dotknutych osdb budi poskytnuté potencidlnym zamestnavatefom. V pripade
sprostredkovania zamestnania budd osobné Udaje poskytnuté Uradu prace, socialnych veci a rodiny
vstlade so zakonom &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni a colnym tradom,
finanénym Gradom a Gradom prace v krajine, kde bolo zamestnanie sprostredkované.



